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Canvas Voluntariado i+e (impacto + experiencia)

LIDER DE PROPUESTA
E INTERES INICIAL

¢Quién hizo la propuesta?
¢Porqué quiere hacer
este proyecto?

¢Qué intereses tiene en

la actividad?

¢Coémo se relaciona de
manera personal?

VOLUNTARIOS Y
HABILIADADES
BENEFICIOS

¢Quiénes serian los
voluntarios?

¢Qué habilidades tienen
especificas para el
proyecto?

¢Qué beneficios o
intereses pudieran tener?

ACTIVIDADES PROPUESTAS

¢Qué actividades se
pretenden llevar a cabo?
éSerd un evento de
vountariado?

Disefio de bitdcora o
cronograma, etc.

PARTNER

¢Quién es tu partner:
ONG, colonia, escuela,
gobierno?

(considerarlo para
recursos o deducibilidad)

CAUSA O PROBLEMA
¢Porqué hay que atender
este problema?

éCudl es la causa o temdtica
involucrada? (Salud,
educacion, discapacidad...)

MISION DEL PARTNER
¢Cudl es la mision u
objetivo de tu partner?

ACCION DE SENSIBILIZACION
¢En qué consiste la accion
de sensibilizacion?

cQuién la llevard a cabo?

SOLUCIONES INTERNAS
¢Qué efectos pudiera

tener este proyecto en

los voluntarios?

(trabajo en equipo, no faltas
comunicacion, etc.)
Alineacion de mision y RSE
¢Hay algun problema
interno que queramos
trabajar (faltas por salud)?
(iniciar el proyecto por aqui)

INCENTIVOS Y BENEFICIOS
¢Qué incentivos hay para
los voluntarios (dias de
descanso, premios, fotos
publicas, etc.)?

COSTOS Y RECURSOS
¢Costos en efectivo?
¢Costos en especie

(horas de personal,
prestamo de equipo, etc)?

BENEFICIARIOS DIRECTOS

¢Quiénes son los

beneficiarios directos?

¢Cudntos son, género,
edad?

BENEFICIOS SOCIALES

O MEDIO AMBIENTALES
¢Cudles son los beneficios
a partir de las acciones

(involucrado benef. directo)?

ACTIVIDADES DE
COMUNICACION

¢Coémo y dénde se va a
anunciar el reporte de la
actividad? ¢ Qué evidencias

hay que tomar (video, foto)?

APORTES

dQué aporta la empresa,
qué aportan los voluntarios,
qué aporta el partner?

BENEFICIARIOS INDIRECTOS
¢Quién mas se beneficia?
¢Coémo se benefician?

IMPACTO SOCIAL
POTENCIAL

¢Cudl seria el impacto
social de largo plazo que
pudiera involucrar a ambos
beneficiarios?

INDICADORES A MEDIR DE IMPACTO SOCIAL INTERNO:

(indicadores medibles, contables, variables) i Como puedes
medir las soluciones internas? (encuestas comparativas sobre

opinion o percepcion, menos faltas al trabajo, etc.)

INDICADORES DE IMPACTO SOCIAL PARA REPORTE:

No. De beneficiarios y caracteristicas, potencial de impacto
social, contexto de la accion dentro de la organizacion o con el
partner (el proyecto les permitird que...), etc.

INDICADORES COMPARABLES A LARGO PLAZO:

No. De horas de volutariado, cantidad de fondos donados por

voluntarios, No. De personas involucradas,

Nivel de compromiso social (por medio de una encuesta), etc..

BENEFICIOS COMPARTIDOS Y COMPROMISOS:

Concientizacion sobre causa o problemdtica a x numero de
voluntarios, ¢ Se consolidé algun tipo de compromiso personal o grupal
para con el partner en el futuro?
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